CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Mome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Mazionalita
Data di nascita

ENTE/l PER | QuaLl E
INOLTRATA LA CANDIDATURA

ESPERIENZA LAVORATIVA
- Date (da — a)

* Nome del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore
= Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

ESPERIENZA AMMINISTRATIVA

+ Date (da — a)
*» Nome Ente o Pubblica
Amministrazione

* Principali incarichi e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Autarizzo il fraltamento dei miei dali personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 glugno
2003, n. 196, nonché lintegrale pubblicazione dei dali contenuti nel presenle ov,
esoneranda 'Amministrazions Comunale da ogni responsabilita in merto alla permanenza
sui motor di ficerca dei datli pubblicati, anche dopo la cancellazione dal sito del Comune di
Rimini



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

 Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

» Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in
cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Dati relativi all'assunzione. di altre
cariche, presso enti pubblici o
privati, ed i relativi compensi a
qualsiasi titolo corrisposti;
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[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite.]
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[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno
2003, n. 196, nonché lintegrale pubblicazione dei dati contenuti nel presente cv,
esonerando I'Amministrazione Comunale da ogni responsabilita in merito alla permanenza
sui motori di ricerca dei dati pubblicati, anche dopo la cancellazione dal sito del Comune di
Rimini :



Gli alli eventuali incarichi con
oneri a carico della finanza

pubblica e [lindicazione
compensi spettanti.

Data_29 A"‘l A’?W

dei

Firma Davide Manfroni

Aulorizzo il traltamento dei misi dati personali ai sensi del Decrefo Legisiativo 30 giugno
2003, n. 196, nonché lintegrale pubblicazione dei dali contenuli nel presente cv,
esonerando |'Amminisirazione Comunale da ogni responsabilita in merilo alla permanenza
sui molori di ricerca dei dali pubblicati, anche dopo la cancellazione dal sito del Comune di
Rimini



