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Decreto di designazione del rappresentante del Comune di Rimini nell’organo amministrativo della
societa partecipata “Riminiterme s.p.a.”, per il triennio 2022-2024, in sostituzione del precedente,
dimissionario.

IL SINDACO

PREMESSO che:

a) il Comune di Rimini possiede direttamente il 77,76% - ed indirettamente, tramite la controllata “Rimini
Holding s.p.a.”, un ulteriore 5% - del capitale sociale di “Riminiterme s.p.a.”, societa che svolge le attivita di
gestione delle terme di Miramare di Rimini (ed & proprietaria - attraverso il controllo, al 100%, della
“Riminiterme Sviluppo s.r.l.” - dellimmobile denominato “ex colonia Novarese”);

b) in data 05/08/2022 I'Amministratore Unico di Riminiterme s.p.a. (nominato dall’assemblea ordinaria dei soci
del 27/07/2022, per il triennio 2022-2024) ha presentato le proprie dimissioni (per sopravvenuti
impedimenti personali, che rendono impossibile I'espletamento delle sue funzioni) e, in data 08/08/2022,
ha convocato, per il 16/08/2022, 'assemblea ordinaria dei soci, per procedere alla nomina del nuovo
organo amministrativo della societa, per il triennio 2022-2024;

c) lo statuto di “Riminiterme” (articolo 14.1, lettera “a”) prevede che I'assemblea ordinaria dei soci scelga, per
ogni triennio, se la societa sia amministrata da un organo amministrativo collegiale (consiglio di
amministrazione, composto da tre membri, come indicato all’articolo 15 dello statuto) o monocratico
(amministratore unico) e che tale organo sia nominato dalla stessa assemblea (articolo 14.1, lettera “b”);

d) al Comune di Rimini, in qualita di socio di maggioranza assoluta della societa, spettano, di fatto, per il
triennio 2022-2024;

e.1) la scelta tra I'organo amministrativo monocratico (amministratore unico) o collegiale (consiglio di
amministrazione):
e.2) la designazione del’amministratore unico o dei tre membri del Consiglio di Amministrazione;

VISTE le vigenti disposizioni:

e) dell'articolo 42 (“Attribuzioni dei consigli”) comma 2, lettera “m” e dell’articolo 50 (“Competenze del Sindaco
e del presidente della Provincia”), comma 8, del D.Lgs.267/2000, che attribuiscono al Sindaco la
competenza per le nomine dei rappresentanti del Comune presso gli enti, sulla base degli indirizzi espressi
dal Consiglio Comunale;

f)  dellarticolo 18, comma 5, lettera “a”, del vigente statuto del Comune di Rimini, che ribadiscono che il
Sindaco ‘“sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale, nomina, designa e revoca i
rappresentanti del Comune presso Enti, aziende e istituzioni, tenuto conto delle norme in materia di pari
opportunita e salvo quanto diversamente stabilito dalla legge”;

g) degli “Indirizzi per la nomina, la designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di
Rimini presso gli enti, per il mandato amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle RIMINI

vigenti disposizioni di legge“(di seguito anche “Indirizzi”) approvati con deliberazione del
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Consiglio Comunale n.64 del 1871172021, cheprescrivono; tratattro; che:

g.1) le nomine e le designazioni dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti siano effettuate dal
Sindaco con proprio decreto (articolo 7);

g.2) i designati debbano possedere determinati “requisiti soggettivi” (articolo 4, lettera “e”), tra i quali anche
“possedere, alla data di efficacia del decreto di nomina/designazione, competenze e/o professionalita
e/o esperienze tecnico-amministrative (desumibili, in linea di massima, dai titoli di studio acquisiti e
dalle precedenti attivita - imprenditoriali, di docenza, di incarichi pubblici, etc. - svolte) adeguate alla
tipologia dell’incarico da ricoprire, comprovate dal relativo curriculum?,

g.3) i designati non devono aver ricoperto (articolo 4, lettera “f”) “/a stessa carica per almeno i due mandati
(interi) precedenti e tra loro consecutivi (requisito non applicabile ai dipendenti del Comune di Rimini e
derogabile, motivatamente, per gli altri)”,

g.4) il decreto di nomina o designazione venga pubblicato entro 15 giorni dalla relativa adozione sul sito
internet del Comune e venga portato a conoscenza dei consiglieri comunali mediante comunicazione
nella prima seduta consigliare successiva e attraverso I'ausilio di strumenti informatici (articolo 8);

g.5) il Sindaco, in determinate circostanze, abbia la facolta di revocare le designazioni effettuate, ed in
particolare nel “caso in cui la nomina o la designazione sia stata effettuata di concerto o
congiuntamente con altri soggetti, la revoca deve essere adottata di concerto o congiuntamente con

essr” (articolo 10);

RITENUTO che:

h)

il soggetto di seguito designato possieda quindi tutti i “requisiti soggettivi” prescritti dall’articolo 4 dei sopra
richiamati “Indirizzi” e, in particolare, competenze, professionalita ed esperienze tecnico-amministrative
adeguate alla tipologia dell'incarico da ricoprire, comprovate dal proprio curriculum;
DECRETA:

di dotare la societa “Riminiterme s.p.a.”, per il triennio 2022-2024 (precisamente dal 16/08/2022 fino alla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio 2024, indicativamente tra aprile e giugno 2025), di un
“organo amministrativo” monocratico (Amministratore Unico);
di designare, in rappresentanza del Comune di Rimini, alla carica di Amministratore Unico di “Riminiterme
s.p.a.”, per il triennio 2022-2024 (e, precisamente dal 16/08/2022 fino alla data di approvazione del bilancio
dell’esercizio 2024, indicativamente tra aprile e giugno 2025), il dott. Ivan Gambaccini, nato a il

1972;
che al presente atto sia data la pubblicita prevista all'articolo 8 degli “Indirizzi per la nomina, la
designazione e la revoca dei rappresentanti del Comune di Rimini presso gli enti, per il mandato
amministrativo 2021-2026, attribuite al Sindaco dalle vigenti disposizioni di legge" approvati con
deliberazione del Consiglio Comunale n.64 del 18/11/2021.

Al presente atto viene allegata, quale parte integrante e sostanziale dello stesso, la dichiarazione del soggetto

designato in ordine al possesso dei requisiti necessari allassunzione della carica e alla relativa accettazione

(unitamente alla copia del rispettivo documento di identita e del rispettivo curriculum).

IL SINDACO

Dott. Jamil Sadegholvaad r
RIMINI

(firmato digitalmente) I J
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Al Signor Sindaese
anticorruzione@comune. rimini it

Al Responsabile della prevenzione della
corruzione del Comune di Rimini
anticorruzione@comune.rimini.it

a.p.c. AllU.O. "Organismi partecipati® del
Comune di Rimini
organismipartecipati@comune.rimini, if

Dichiarazione in ordine al possesso dei requisiti necessari all'assunzione della carica di
rappresentante del Comune di Rimini In seno agli organi amministrativi degli enti (partecipati e non

partecipati) dal Comune stesso, assoqggettati al D.L.gs.39/2013.
nato/a a il -1972 __ In relazione alla carica di rappresentante del

Comune di Rimini in seno allorgano amministrativo di RIMINITERME S.P.A. propostami, ai sensi

dell'articolo 47 del D.P.R.28.12.2000, n.445, consapevole delle sanzioni penall previste dall'articolo 76 della

meadesima norma per le ipotesi di faisita in atti & dichiarazioni mendaci, nonché delle sanzionl previste del

comma 5 dell'articolo 20 del D.Lgs n 39/2013

dichiaro:

1) di essere a conoscenza delle situazioni che, in base alle disposizioni delle vigenti norme di legge e del
Comune di Rimini (riepilogate nel documento ‘Disposizion di legge e del Comune di Rimini relative ai
requisiti per I'assunzione e il mantenimento defla canica di amministratore degll enti partecipati @ non
partecipati dal Comune di Rimini", pubblicato sul sito intemet del Comune di Rimini), possono
precludermi |'assunzione della carica in oggetto & di non trovarmi in alcuna delle suddette situazioni;

2) diaccettare |'incarico di cul sopra,

3) diimpegnarml| a comunicare tempestivamente eventuali cause di incompatibilita (con la carica suddetta)
che dovessero sopravvenire;

4) diimpegnarmi a presentare la dichiarazione annuale di cui al comma 2 dell'art. 20 del D.Lgs.38/2013;

5) di aver gia ricevuto l'infarmativa sul trattamento dei miel dati personall in relazione alla mia precedente
iscrizione all'“elenco dei candidali a rappresentare if Comune di Rimini presso gli organi degll enti
partecipati @ non partecipati” (dal Comune) e di avemne gia acceltato lutte le clausole, avendo gia
rilasciato || pll ampio consenso al medesimo trattamento;

6) che, successivamente al conferimento dell'incarico mediante decreto del Sindaco di Rimini, provwaderd
a lrasmetlere per opporfuna conoscenza, la copia della presente dichiarazione ed | relativi allegati,
all'ente (sopra indicato) presso |l quale svolgerd l'incarico,

allego;

a) elenco degli incarichi da me ricoperti attuaimente efo negli ultimi 2 anni;

b) curriculum vitae/professionale,

c) fotocopia di un mio documento di identité, in corso di validita,

Rimini, O9-08-2002 In fede
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Elenco degli incarichi ricoperti attualmente e/o negli ultimi 2 anni

Questo elenco, che & parte integrante della dichiarazione, deve essere compilalo e sofloscritto, pima del conferimento (anche
gualora una parte o Wil | dall richlesti siano gia presenti nel curriculum vitae/professionale allegato) e successivamente ogni anno
p-rrr.ma la durata dellincarico. Par clascun incarico @ necessario specificare
DEMOMINAZIONE! || soggetto presso cul si svolge o sl & svollo lincarico;
- TiroLoo la naiura e la descrizione dell'incarico (“amministrative'/ direzionale’/'di consulenza stabile’s'di attivita
professionale ragolata,finanziata o comungue retrbuita dal soggetto che conferisce lincarico"). E' necessario indicare, oltre alla
descrizione dell'attivith esercitata, anche la tipologia come denominata nel D.Lgs 38/2013, all'articolo 1, comma 2, letters @), ), i),

J)i k), ed 1), Ad esempio

specificare: Presidente con o senza deleghe gestionali dirette, Amministratore delegato, Amministratore con determinate deleghe
gestionali oppure Amministratore senza deleghe (“semplice”), Deve essere riportata anche la dala di attribuzione ed eventuale

revoca delle deleghe

- DATA DI ATTRIBUZIONE DELL'INCARICD & TERMINE DI BCADENZA, DI EVENTUALE CESSAZIONE (in caso di dimissioni anticipate) o oi

REVOCA DELLE DELEGHE

, & necassario

1) Denominazione RIMINI RESERVATION S.R L. SOCIETA' IN LIQUIDAZIONE
P.lva/Cod, Fisc 03617970409 Sede legale: Cancellata dal Registro delle Imprese Il 04/01/2021
Tipologia dell'incarico Liquidatore Data di attribuzione incarico, 27/09/2018 Data di attribuzione deleghe:

Data termine: 04/01/2021 Data di cessazione: 04/01/2021 Data revoca deleghe:

2) Denominazione

Sede legale:

P.lva/Cod. Fisc

Tipologia dell'incarico

Data di attribuzione Incarico; -Data di attribuzione deleghe:

Data termine:

Data di cessazione; Data revoca daleghe

3) Denominazione

Sede legale:

P.lva/Cod. Fisc

Tipologia dell'incarico

Data di attribuziane incarico: ..Data di attribuzione deleghe:

Data termine:

Data di cessazione. Data revoca deleghe:

4) Denominazione

Sede lagale.

P.lva/Cod. Fisc

Tipologla dell'incarico

Data di attribuzione incarico: .Data di attribuzione deleghe:

Data termine:

Data di cessazione: Data revoca deleghe:

Rimini, OU] = D"‘b -
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INFORMAZION| PERSONALI

CARICAALLA QUALE S| ASPIRA
AD ESSERE DESIGNATI O
NOMINATI NEGLI ENTI
PARTECIPATI E NON
PARTECIPAT! DAL COMUNE DI
RIMIINI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Apile 2018 —ad oggl

Otiobre 2018 = Gennalo 2021

Gennaio 2015 Aprile 2018

Gennalo 2015= Aprile 2018

IETRUZIONE E FORMAZIONE
1691-1698

1986 -1691
COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingus

Ingiese
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Cumculum Vitae 08-08-2022 van Gambaoain

lvan Gambaccini

SessoMaschio| Data di nascital 1872| Nazlonalitltaliana

Amministralon deglh antl paracipat! & non parécipatl dal comuna di Rimini

—
Direzione commerciale per Ranocchl Software s
‘Sirada Degli Omi, 1214 61122 Pesar
At o sstlore sofwam gastionall per PMI, Commenrcialisti e Congulant del iavaro
Liquidatore Secieta Rimini Reservation sr
Plazzale Falinl | - 47521 Rimini
Attivila o sattore: Informazioni Turstiche s Tour Opersior. Socisth Pubbloc-privita
Consulente Aziendale Libero Professinista
Via Soardl, & 47521 Rimin|
Allvitd o sefioroomantzzazions asendak, matkeling e commiiske, per ke azenda Tilanka e Sockd P
Presidenta per Riminl Reservation s.r.l.
Prazzaks Fasinl | - 47921 Riminl
Attivitd o seftore: informazon| Turistichs e Tour Opamion, Societh Pubbiioo-prvata
L
Laurea in Ingegneria Gestionale presso Alma Mater Studiorum
Via Saragoeza, 840121 Bologne (BO)
Diploma Liceo Scientifico 'Einstein’
-
laliano
COMPRENEIONE PARLATO PRODUZIONE BCRITTA
Ascolto Lethus intaraziona Produzians ombs
B2 B2 B2 B2 B2
A2 A2 A2 A2 A2

BUES Uitents inermadio - C102 Literds svarceato

£ e IEOrITTHNTIR) CHSE {E3

vl AVAZ: Utents bose -

(IO AR T LA S
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Competenza comunicative

Compelenze organizzative @
gestionali

Competenze professional

Competenze digitall

Alire compelenze

Patente di guida

Catl parsonall
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Cumiculum Vilee Ivan Gambaccini

Possiedo buona compelenze comunicative acguisite durante la mia espenanza di diretiore vandites di
relatore in event! degl ordini professionall

Ho sempre dimostrato una forte predisposiziona al lavoro di gruppo & capacilé di coordinark;
I'attitudine al problem solving; une salda delarminazione @ un considerevole dinamismo

La mia propensione personale mi porta a prediligens ruoli di organizzazions, commerdiali, marketing e
di coordinamento di team di lavoro,

AUTOVALLITAZIONE
Elabarasions
deslle Comunicazions '3':"“““:;' Siourezza i"""m
Informagrion |

Utente
Ltente Avanzato  Utente Avanzalo  Utente Avanzato  Utente Intermedio |

Livdi um-n-u LMIMM Mm

l:‘nnmmnm dalla hﬂrinhudlmatlﬂnnlﬂ digital marketing

Conoscenza dell'aconomia aziendale;

Capacita di analizzare deti, pianificare attivith composite, gestire budget e valutare | risultati raggiunti;
Predisposizione al problem solving & capacita di assumere rischi e responsabilita;

Capacila analitica, creativita, capacita decisionall @ organizzative, buona resistenza allo stress

Patenta A @ B, Patente Naulica velaimotore altre 12 miglia

Autorizzo || irattamento del miel dali personall ai sensi del Decreto Legisiathyo 20 giugno 2003, n. 186
"Codice In materia di protezions dai dati persongl’

Rimini 08-08-2022
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