
C O M U N E   DI   R I M I N I 

Nucleo di valutazione 

 

Lì, 3 giugno 2024 

 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

Premesso che l'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022 relativo al personale del comparto funzioni 

locali disciplina le indennità di specifiche responsabilità definendone i compensi massimi attribuibili 

e il personale a cui tale indennità può essere riconosciuta; 

 

Considerato che spetta alla contrattazione integrativa definire i criteri generali per l'attribuzione 

dell'indennità per specifiche responsabilità di cui al predetto articolo 84 CCNL 16 novembre 2022; 

 

Precisato che in data 22 settembre 2023 è stato sottoscritto il nuovo Contratto collettivo decentrato 

integrativo normativo del personale dipendente per il triennio 2023-2025 in osservanza dei contenuti 

del CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni locali sottoscritto in data 16 novembre 2022 e 

che l'articolo 7 del citato CCDI disciplina i criteri per individuare le specifiche responsabilità, 

attribuire l’incarico e determinare il compenso relativamente alle ipotesi di cui all'art. 84 del CCNL 

16 novembre 2022; 

 

Considerato che necessita verificare la coerenza delle proposte avanzate per l’anno 2023 dai 

responsabili dell’Ente per gli incarichi disciplinati dall'art. 84 del CCNL 16 novembre 2022 e dall’art. 

7 del CCDI normativo 22 settembre 2023, e precisamente: 

- Per le tipologie contraddistinte dalle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) ed i) di cui alla tabella 

dell’art. 7 comma 2 del CCDI 22 settembre 2023: 

A 1) Incarico di specifica responsabilità quale referente delle perizie estimative del Settore 

Patrimonio. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore 

Patrimonio con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera D) della tabella di cui 

all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di svolgimento previsto 

1° novembre 2023 – 31 ottobre 2024. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 

1.500,00; 

A 2) Incarico di specifica responsabilità per lo studio, l’analisi e la redazione di schemi e modelli 

di atti attinenti a procedimenti speciali relativi alle opere pubbliche rientranti nel 

finanziamento PNRR e nell’Ordinanza n. 13/2023 del 31/10/2023 del Commissario 

Straordinario alla ricostruzione nel territorio regionale. Tale proposta di incarico è stata 

assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore Infrastrutture e Qualità ambientale con 

riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 

2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di svolgimento previsto 13 aprile 2023 – 

13 aprile 2024. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

A 3) Incarico di specifica responsabilità quale coadiuvante del Garante della Comunicazione e 

Partecipazione nei procedimenti unici disciplinati dall’art. 53 della Legge regionale n. 

24/2017, in tema di pianificazione territoriale e urbanistica. Tale proposta di incarico è stata 

assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore Infrastrutture e Qualità ambientale con 

riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera D) della tabella di cui all’art. 7, comma 

2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di svolgimento previsto 1° giugno 2023 – 

1° giugno 2024. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

A 4) Incarico di specifica responsabilità quale elettricista del teatro, apporto indispensabile per il 

funzionamento del Teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti 

importanti. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore 

Sistemi culturali di città con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera F) della 

tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di 

svolgimento previsto 1° gennaio 2023 – 30 ottobre 2023 (data di cessazione dal servizio). Per 

tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 500,00; 
 

COMUNE DI RIMINI I
"Riproduzione Cartacea di documento Firmato Digitalmente ai sensi artt 20 e 22 Dl 82/2005"

Protocollo N.0200571/2024 del 04/06/2024
'Class. ' 001.006001 
Firmatario: arturo bianco
Documento Principale



 

Considerato che necessita altresì verificare la coerenza delle proposte avanzate per l’anno 2024 dai 

responsabili dell’Ente per gli incarichi disciplinati dall'art. 84 del CCNL 16 novembre 2022 e dall’art. 

7 del CCDI normativo 22 settembre 2023, e precisamente: 

- Per le tipologie contraddistinte dalle lettere a), b), c), d), e), f), g), h) ed i) di cui alla tabella 

dell’art. 7 comma 2 del CCDI 22 settembre 2023: 

A 5) Incarico di specifica responsabilità per il coordinamento della gestione tecnica del Teatro 

Galli. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore 

Facility Management con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera A) della 

tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di 

svolgimento previsto 1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto 

un compenso di Euro 1.500,00; 

A 6) Incarico di specifica responsabilità per la valutazione ed il controllo del P.R.A. (Piano di 

Riconversione o Ammodernamento dell’attività agricola) per il rilascio di pratiche edilizie in 

ambito agricolo. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal Capo del 

Dipartimento Pianificazione e Gestione territoriale con riferimento alla tipologia di incarico 

di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 

2023; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024. Per tale incarico 

è stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

A 7) Incarico di specifica responsabilità per il coordinamento degli aspetti tecnici del progetto 

SPOTLOG. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore 

Mobilità con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera I) della tabella di cui 

all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di svolgimento previsto 

1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 

1.500,00; 

A 8) Incarico di specifica responsabilità per le attività di raccolta, analisi ed elaborazione dati sul 

tema della mobilità per il progetto Life Help. Tale proposta di incarico è stata assegnata a 

..OMISSIS.. dal dirigente del Settore Mobilità con riferimento alla tipologia di incarico di cui 

alla lettera I) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; 

periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato 

proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

A 9) Incarico di specifica responsabilità per l’attività di riorganizzazione dell’attività accertativa 

dell’Imposta di soggiorno, con approfondimento sull’utilizzo dei dati contenuti nella 

Piattaforma Alloggiati Web. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS..  dal 

dirigente del Settore Risorse tributarie con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla 

lettera D) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; 

periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato 

proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

A 10) Incarico di specifica responsabilità per l’attività di attuazione della normativa in materia 

di privacy e relativa riorganizzazione dei processi. Tale proposta di incarico è stata assegnata 

a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore Risorse tributarie con riferimento alla tipologia di 

incarico di cui alla lettera D) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 

settembre 2023; periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2024 – 31 dicembre 2024. Per 

tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

A 11) Incarico di specifica responsabilità per l’attività di predisposizione degli atti e della 

riorganizzazione delle procedure necessarie per attuare la riforma fiscale di cui alla legge 

delega 111/2023, ivi compresi regolamenti, modelli e applicativi gestionali. Tale proposta di 

incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore Risorse tributarie con 

riferimento alla tipologia di incarico di cui alle lettere A) e D) della tabella di cui all’art. 7, 

comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di svolgimento previsto 1° 

gennaio 2024 – 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 

1.500,00; 

A 12) Incarico di specifica responsabilità per la realizzazione di un concorso straordinario per 

il rilascio a titolo oneroso di nuove licenze taxi da assegnare a soggetti in possesso dei 

requisiti di cui all’art. 6 Legge n. 21/1992. Tale proposta di incarico è stata assegnata a 

..OMISSIS..  dal Direttore Generale e dal dirigente del Settore Mobilità con riferimento alla 

tipologia di incarico di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI 
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normativo 22 settembre 2023; periodo di svolgimento previsto 1° maggio 2024 – 31 

dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto un compenso di Euro 1.500,00; 

A 13) Incarico di specifica responsabilità per la formazione e l’addestramento di un gruppo di 

tre tecnici video esterni all’Ente relativamente alla gestione in autonomia delle tecnologie 

presenti nel Teatro Galli. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal 

dirigente del Settore Sistemi culturali di città con riferimento alla tipologia di incarico di cui 

alla lettera C) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; 

periodo di svolgimento previsto 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato 

proposto un compenso di Euro 1.000,00; 

A 14) Incarico di specifica responsabilità quale coordinatore tecnico del teatro, per la gestione 

e il controllo di tutte le professionalità tecniche, interne ed esterne, coinvolte nel lavoro di 

allestimento, disallestimento ed esecuzione di spettacoli di prosa, musica, danza e produzioni 

liriche. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore 

Sistemi culturali di città con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera G) della 

tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di 

svolgimento previsto 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto 

un compenso di Euro 700,00; 

A 15) Incarico di specifica responsabilità quale elettricista del teatro, apporto indispensabile 

per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti 

importanti. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore 

Sistemi culturali di città con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera F) della 

tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di 

svolgimento previsto 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto 

un compenso di Euro 500,00 ciascuno; 

A 16) Incarico di specifica responsabilità quale macchinista del teatro, apporto indispensabile 

per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti 

importanti. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore 

Sistemi culturali di città con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera F) della 

tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di 

svolgimento previsto 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto 

un compenso di Euro 500,00 ciascuno; 

A 17) Incarico di specifica responsabilità quale fonico del teatro, apporto indispensabile per il 

funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in allestimenti 

importanti. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente del Settore 

Sistemi culturali di città con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera F) della 

tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di 

svolgimento previsto 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto 

un compenso di Euro 500,00; 

A 18) Incarico di specifica responsabilità quale tecnico video del teatro, apporto 

indispensabile per il funzionamento del teatro Galli caratterizzato da alta specializzazione in 

allestimenti importanti. Tale proposta di incarico è stata assegnata a ..OMISSIS.. dal dirigente 

del Settore Sistemi culturali di città con riferimento alla tipologia di incarico di cui alla lettera 

F) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; periodo di 

svolgimento previsto 1° gennaio 2024 - 31 dicembre 2024. Per tale incarico è stato proposto 

un compenso di Euro 500,00; 

 

- Per le tipologie contraddistinte dalle lettere j), k), ed l) di cui alla tabella dell’art. 7 comma 2 

del CCDI 22 settembre 2023: 

B1)  Incarico di attribuzione di effettive responsabilità gestionali per l’esercizio di compiti 

derivanti dalla qualifica, attribuita con atto formale, di ufficiale di stato civile, d’anagrafe ed 

elettorale. Tale proposta di incarico è stata assegnata dal dirigente del Settore Servizi Civici a 

..OMISSIS..; 

 

B2) Incarico di attribuzione di effettive responsabilità affidate agli addetti agli uffici per le 

relazioni con il pubblico e agli addetti occupati nelle attività di comunicazione e informazione 

per conto degli organi istituzionali. Tale proposta di incarico è stata assegnata dal Capo del 

Dipartimento Risorse a ..OMISSIS..; 
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Considerato che le sopra richiamate proposte, formulate dai dirigenti in ordine all’assegnazione ai 

dipendenti di un incarico di specifiche responsabilità, risultano coerenti con le disposizioni dettate 

dall'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022, nonché dall’articolo 7 del CCDI normativo 22 

settembre 2023; 

 

Richiamato altresì quanto disposto dall’art. 7, comma 8 del CCDI normativo 22 settembre 2023 in 

ordine alla corresponsione di una indennità unica non superiore ai limiti ivi fissati, qualora allo stesso 

dipendente siano affidati incarichi diversi nel medesimo anno; 

 

Richiamato altresì quanto disposto dall’art. 1 comma 14 del CCDI di destinazione delle risorse 

decentrate per l’anno 2023 sottoscritto in data 16 novembre 2023, in ordine all’importo annuo 

massimo di euro 300,00 per i dipendenti cui siano assegnate più di una funzione tra quelle indicate 

alla lettera k) della tabella di cui all’art. 7 comma 2 del CCDI normativo 22 settembre 2023; 

 

Dato atto che nell’attestazione resa nella seduta del 20 dicembre 2023 il Nucleo di valutazione ha 

attestato la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI normativo) della proposta 

di incarico di specifiche responsabilità di cui alla lettera A) della tabella di cui all’art. 7, comma 2 del 

CCDI normativo 22 settembre 2023 in capo a ..OMISSIS.., ivi contrassegnata dalla codifica A6), in 

relazione all’anno 2023 e per un compenso massimo pari a Euro 1.000,00; 

 

Dato altresì atto che come da successiva nota a firma del Comandante della Polizia locale prot. n. 

13653 del 12 gennaio 2024 è risultato che al medesimo dipendente è attribuita l’indennità di funzione 

prevista dall’art. 97 CCNL 16 novembre 2022, nonché dall’art. 20 del CCDI normativo 22 settembre 

2023, con decorrenza dal 1° gennaio 2023; 

 

Considerato che, per espressa previsione dell’art. 97 comma 4 lettera e) del CCNL 16 novembre 

2022, nonché dell’art. 20 comma 7 del CCDI normativo 22 settembre 2023, sussiste incompatibilità 

tra le due indennità e conseguentemente ai dipendenti che percepiscono l’indennità di funzione non 

può essere riconosciuta l’indennità di specifiche responsabilità; 

 

Ritenuto pertanto di dovere parzialmente riformare la citata attestazione resa nella seduta del 20 

dicembre 2023, nel senso di revocare l’attestazione della coerenza con la vigente disciplina 

contrattuale della proposta di incarico di specifiche responsabilità conferito a ..OMISSIS.. e 

contrassegnato dalla codifica A6); 

 

tutto ciò premesso, il Nucleo di valutazione 

 

ATTESTA 

 

- la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI normativo) delle proposte 

di incarico dell'anno 2023 di cui all'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022, indicate in 

premessa ai punti da A1) ad A4) e conviene nell’attribuire: 

• un compenso massimo pari a Euro 1.500,00 per la proposta indicata al n. A1); 

• un compenso massimo pari a Euro 1.000,00 per la proposta indicata al n. A2); 

• un compenso massimo pari a Euro 800,00 per la proposta indicata al n. A3); 

• un compenso massimo pari a Euro 500,00 per la proposta indicata al n. A4); 
 

- la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI normativo) delle proposte 

di incarico dell'anno 2024 di cui all'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022, indicate in 

premessa ai punti da A5) ad A18) e conviene nell’attribuire: 

• un compenso massimo pari a Euro 1.500,00 per le proposte indicate ai nn. A6) e A12); 

• un compenso massimo pari a Euro 1.000,00 per la proposte indicata al n. A13); 

• un compenso massimo pari a Euro 800,00 per le proposte indicate ai nn. A5), A7), A8), 

A9), A10), A11); 

• un compenso massimo pari a Euro 700,00 per la proposta indicata al n. A14); 
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• un compenso massimo pari a Euro 500,00 per le proposte indicate ai nn. A15), A16), 

A17), A18); 
 

- la coerenza con la vigente disciplina contrattuale (CCNL e CCDI normativo) delle proposte 

di incarico dell'anno 2024 di cui all'articolo 84 del CCNL 16 novembre 2022, indicate in 

premessa ai punti da B1) a B2) per tutti i dipendenti ivi nominati e conviene nell’attribuire 

loro un compenso massimo pari a Euro 300,00 ciascuno, che sarà proporzionato al periodo di 

effettivo svolgimento delle funzioni o compiti ed alla presenza effettivamente prestata in 

servizio nonché, nei casi indicati al punto B1, altresì in relazione alla data di attribuzione 

della delega di ufficiale di stato civile, d’anagrafe ed elettorale; 

 

RACCOMANDA 

 

di procedere alla liquidazione del compenso a conclusione dell'incarico, in relazione ai risultati 

conseguiti e nel rispetto dei vincoli stabiliti dall’art. 7 del CCDI normativo del personale dipendente 

sottoscritto il 22 settembre 2023 e dal CCDI di destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2023 

sottoscritto in data 16 novembre 2023. 

 

STABILISCE 

 

che in ossequio agli orientamenti applicativi ARAN RAL_1976, RAL_1620 e CFL82, l'indennità di 

specifiche responsabilità di cui all'art. 84 del CCNL 16 novembre 2022 sopra determinata ai punti da 

A1) ad A4) per l’anno 2023 e da A5) a A18) per l’anno 2024 dovrà essere liquidata ai dipendenti con 

rapporto di lavoro a tempo parziale in proporzione al tempo di lavoro previsto contrattualmente per 

ciascuno di essi. 

 

Inoltre, in parziale riforma dell’attestazione resa nella seduta del 20 dicembre 2023, per i motivi 

indicati in premessa 

 

REVOCA 

 

l’attestazione della coerenza con la vigente disciplina contrattuale della proposta di incarico di 

specifiche responsabilità conferito a ..OMISSIS.. ed ivi contrassegnato dalla codifica A6). 

 

 

 

 

 

 

   Il Presidente 

          Dott. Arturo Bianco 
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