
TAVOLO PARITÀ DI GENERE
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IL PERCORSO DI COPROGRAMMAZIONE

Articolo 118 della Costituzione
Le funzioni amministrative sono attribuite ai Comuni che favoriscono l'autonoma iniziativa dei cittadini, singoli e associati, per 

lo svolgimento di attività di interesse generale, sulla base del principio di sussidiarietà;

Finalità:

- lettura condivisa e partecipata esigenze e bisogni
- analisi delle criticità
- raccolta osservazioni

Obiettivo:

implementare azioni orientate ad agire sul territorio in termini di formazione permanente, documentazione e divulgazione sui 
temi della parità di genere e delle pari opportunità
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CHE COSA FA IL COMUNE DI RIMINI

● Centro Antiviolenza “Spazio Vinci”;
● Sportelli gratuiti di consulenza psicologica, legale e commercialistica;  
●Integrazioni azioni di supporto psicologico a sostegno delle donne e/o dei/delle loro 
figli/e in uscita dalla violenza;
● Sostegno all’autonomia abitativa delle donne vittime di violenza;
● Intervento di manutenzione straordinaria di alloggio da destinare a soluzione 
abitativa temporanea per donne vittime di violenza di genere;
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CHE COSA FA IL COMUNE DI RIMINI

● Centro contro le discriminazioni LGBT+;

●Presenza paritaria delle donne nella vita economica del territorio: “Women’s skills - 
riscoprire i propri talenti e ridurre il divario di genere”;

 
● Accoglienza ed attrazione di talenti ad elevata specializzazione nei contesti
locali: “Rimini4Talent”; 

https://opengroup.eu/news/womens-skills-un-progetto-per-la-parita-di-genere-sul-lavoro/#:~:text=Women's%20Skill%20%C3%A8%20un%20progetto,divario%20di%20genere%20nelle%20imprese.
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CHE COSA FA IL COMUNE DI RIMINI

●  Piano delle Azioni Positive 2024/2026:

Informazione e formazione dei lavoratori sulle tematiche inerenti le pari 
opportunità e responsabilità familiari e conciliazione tempi lavoro-famiglia;

Agevolazione dei dipendenti che rientrano dopo lunghi periodi di assenza, in 
modo da favorire il reinserimento;

Valorizzazione ruolo del Comitato Unico di Garanzia;

Migliorare il benessere organizzativo.
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OBIETTIVO

Istituzione Centro di formazione permanente, di documentazione e 
divulgazione sui temi delle pari opportunità e della parità di genere; 

Cultura paritaria come leva fondamentale per il progresso della società;

Approccio di intervento integrato e multidisciplinare.
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IMMOBILE INDIVIDUATO

Immobili comunali indisponibili da destinare agli scopi sociali: Villino Ricci, via G. 
Ceccarelli n. 14/16 “destinare la proprietà al sostegno ed allo sviluppo degli impegni 
culturali, artistici e benefici della municipalità”

Valutazione delle opere di ristrutturazione edilizia, manutenzione straordinaria e 
messa a norma dell’immobile;

Fase di ricerca di strumenti di finanziamento sia di tipo pubblico che privato.
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