Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dirigenti, divisi per genere
-anno 2023
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dirigenti, divisi per genere,
dopo l'applicazione degli abbattimenti previsti per I'attribuzione di incentivi specifici -
anno 2023
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Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dirigenti, divisi per genere,
dopo I'applicazione degli abbattimenti previsti per I'attribuzione di incentivi specifici -

anno 2020
60%
55%
50%
45%
43%
40%
30% 29% 29% m Maschi
Femmine
20%
10%
0%
0%
retribuzione di risultato maggiore o uguale retribuzione di risultato compresa fra 60% retribuzione di risultato minore o uguale

90% importo max attribuito e 90% importo max attribuito 60% importo max attribuito

Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita per i dirigenti, divisi per genere,

dopo I'applicazione degli abbattimenti previsti per I'attribuzione di incentivi specifici -

anno 2019
60%
50%
50% a7%
40%
30% g 9 B Maschi
27% 25% 27% 25%

20%

10%

0%

I I )

retribuzione di risultato maggiore o uguale retribuzione di risultato compresa fra 60% retribuzione di risultato minore o uguale
90% importo max attribuito e 90% importo max attribuito 60% importo max attribuito




