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Concorso pubblico n. 3 posti di FUNZIONARIO TECNICO - da assegnare agli uffici competenti in materia di
gestione dell’energia — Codice concorso: 2024-114-5.

Al SIGG. CONCORRENTI IN INDIRIZZO

La Commissione esaminatrice riunitasi in data 12 dicembre 2024, ha adottato le seguenti decisioni:

La prova scritta consistera in un elaborato scritto, inerente alle competenze tecnico/specialistiche di cui
allart. 2 comma 2 del bando di concorso, da svolgersi in (n tempo massimo di 3 ore. | criteri di
valutazione della prova che verranno applicati sono i seguenti:

a) conoscenza degli argomenti nonché completezza e chiarezza delle risposte;

b) capacita di sintesi e proprieta di linguaggio;

¢) capacita di elaborazione concettuale e di collegamento tra le conoscenze possedute.

Fanno parte della prova di esame scritta alcuni quesiti sulla conoscenza di base della lingua inglese.

Si rammenta che la prova di inglese costituisce esclusivamente accertamento del possesso del requisito
d’accesso, il relativo esito viene apprezzato unicamente in termini di idoneita/non idoneita non generando
alcun punteggio utile per la posizione in graduatoria. Per essere dichiarati idonei sara necessario
rispondere correttamente a due dei quattro quesiti proposti. || mancato raggiungimento dellidoneita
comportera 'esclusione dal concorso.

I colloqui orali si terranno a decorrere dal giorno 13 febbraio 2025 secondo il calendario
che verra notificato sulle pagine web dedicate al concorso, unitamente agli esiti delle prove scritte.

Durante ogni colloquio orale il candidato estrarra a sorte n. 3 domande contenenti argomenti di cui all’art.
2 comma 2 del bando di concorso, per la cui valutazione delle risposte fornite, saranno tenuti in
considerazione i medesimi criteri utilizzati per la valutazione della prova scritta.

Durante la prova orale, il candidato effettuera il colloquio con un esperto in psicologia del lavoro relativo
all’accertamento delle competenze comportamentali di cui all’art. 2 comma 3 del bando di concorso ed
una prova pratica sull’utilizzo del programma “autocad LT”.

La Presidente della Commissione
(Dott.ssa Fravisini Chiara)
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