
Titolo
Riorganizzazione dell’assistenza alla nascita per migliorare la
qualità delle cure e aumentare la sicurezza per i cittadini/per i
professionisti

Distretto Rimini

Riferimento scheda regionale prevalente 31 Riorganizzazione dell’assistenza alla nascita per migliorare la qualità delle cure e
aumentare la sicurezza per i cittadini/per i professionisti

Riferimento Programma finalizzato 0 - Nessun Programma finalizzato

Soggetto capofila AUSL

Specifica del soggetto capofila Azienda Usl della Romagna

Ambito territoriale Aziendale

È in continuità con la programmazione
precedente? Sì

Inserito nel percorso Community Lab No

Intervento Annullato No

Ordine 92

Stato Completato

Aree
A Domiciliarità e prossimità No
B Prevenzione disuguaglianze e promozione
salute No
C Promozione autonomia No
D Partecipazione e responsabilizzazione No
E Qualificazione servizi Si

Razionale/Motivazione
Il Protocollo per l’assistenza appropriata alla nascita prevede che le donne in gravidanza vengano orientate verso le strutture in grado di
assisterle in sicurezza: i ginecologi e le ostetriche hanno il compito, durante tutta la gravidanza, di valutare periodicamente il rischio al
fine di consentire di assegnare la mamma e il suo bambino alla struttura più appropriata. Il protocollo ha introdotto, come elemento
innovativo, l’indicazione della struttura ospedaliera più appropriata per l’assistenza al parto, come ulteriore requisito di sicurezza delle
cure. Il medico e l’ostetrica operano infatti all’interno di un sistema complesso fatto di risorse umane, strumentali, strutturali, che ne
modulano la capacità di intervento. Sarà quindi la struttura, vista come l’insieme di competenze multidisciplinari che possono contare su
specifiche strumentazioni, a diventare indispensabile nell’assistenza dei casi più complessi. La continuità ospedale e territorio dopo il
parto rappresenta un sostegno alla donna e alla sua famiglia in grado di rilevare eventuali bisogni e fornisce aiuti e consigli pratici nella
gestione del puerperio.

Descrizione

In data 1 agosto 2016 è stato adottato nelle strutture dell’AUSL della Romagna il protocollo per l’assistenza appropriata alla nascita. Tale
protocollo definisce l’intero processo per ottenere la necessaria appropriatezza nell’alto e medio rischio durante tutto il percorso
assistenziale e per l’intero arco della gravidanza, individuando per i punti nascita spoke, con numero di parti <1000 le seguenti modalità
organizzative: 1) assistenza al parto di gravide a basso rischio con epoca gestionale compresa tra 37 e 42 settimane da travaglio
spontaneo; 2) tagli cesarei consentiti esclusivamente in corso di travaglio o in emergenza-urgenza per impossibilità di trasferire in
sicurezza la paziente; 3) scelta dei punti nascita per orientare o trasferire le donne a rischio aumentato dettate dall’epoca di gestazione
e/o dal peso atteso del neonato (Forlì epoca gestionale >32; peso>1500; Ravenna epoca gestionale>28; peso>1000; Cesena epoca
gestionale >25; peso>750; Rimini epoca gestionale>23; peso >500).  Nell’ambito territoriale di Rimini con un unico punto nascita HUB e
la presenza di funzioni in grado di trattare tutti i livelli di complessità ( TIN + chirurgia pediatrica) il grado di qualità delle cure e di
sicurezza è certamente elevato. Nel territorio e in ospedale vengono applicati protocolli per la valutazione dei fattori di rischio psico-
sociali, per la rilevazione del disagio emozionale dalla gravidanza al periodo postnatale. Sono previsti percorsi di dimissione protetta, per
assicurare l’identificazione e la gestione dei disturbi emozionali, l’impatto e la ricaduta sulla relazione primaria con il bambino. Sono
previsti percorsi per il sostegno dell’allattamento al seno mediante l’intercettazione di eventuali problematiche psicosociali o altri fattori
che si possono rilevare dopo il parto. 
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Destinatari
Donne in gravidanza e le loro famiglie

Azioni previste

Mantenimento dei livelli qualitativi delle funzioni HUB sotto l’aspetto strutturale, organizzativo e delle competenze professionali.
• Consolidamento dell’integrazione tra servizi territoriali e quelli ospedalieri.
• Presa in carico delle donne dopo il parto a sostegno dell’allattamento e delle problematiche psicosociali.

Referenti dell'intervento

Dipartimento Salute Donna Infanzia Età Evolutiva Rimini (U.O. Consultori Familiari Rimini-Riccione, Medici ed ostetriche UU.OO.
Ostetricia e Ginecologia Rimini)

Dott. maurizio.bigi@auslromagna.it

Dott. antonio.cavallo@auslromagna.it

Dott.ssa gina.ancora@auslromagna.it

Novità rispetto al 2020

 

Preventivo di Spesa

Totale Preventivo 2024 0,00 €

Risorse dei Comuni

Altre Risorse
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